
仲間を増やす2024年秋の拡大月間は、折り返しを
過ぎました。成果の到達も目標の半分を超えたとこ
ろにあります。地評や全労連、または東京都労働情
報センターを経由した相談が多く寄せられています。
サービス業や金融などでのハラスメント、病院や生
命保険会社の雇止め、残業代未払いなどが目立ち
ます。一度脱退したもののまた新たに相談したい、
共済が魅力などで再加入の仲間が何人もいます。
対象を広げて、目標を達成しましょう。

葛飾支部では埼玉にある製造企業が経営悪化、
倒産の危機にもあり、賃金も未払い状態。支部に相
談。５人が加入。弁護士の協力も得て、経営内容の
開示・労働債権回収などの対策を打つことにしてい
ます。
都心部の金融関連サービス業が外資系に経営移
譲されるため、不利益変更がされる危険性あり、そ
の前に組合をつくりたいと相談あり。現在は一人加
入し闘いの準備にはいりました。
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２０２４年秋の組織拡大月間の到達 加入 目標

2024年

秋の 拡大月間ニュース
月間折り返しで成果60人 加入対象広げ目標達成へ

切実な労働相談で５人加入・葛飾

★ちよだ
が

月間目標
超過達成

すすめようＬＩＮＥ登録

「こみゅーと」発信のほか、
組合から個人への情報伝達と共
有に活用します。登録者を増や
すことを組織活動として位置付
けています。
登録は左のＱＲコードで

ただいま
60人加入
12/2現在

新規加入があったBBQ交流のつどい(葛飾)

★葛飾が
月間目標
超過達成


